
Регламент за класиране за служебно 
паркомясто 
 

1. Условия за допускане до класиране 
• Подали заявление в обявения срок; 

• Притежават валидна шофьорска книжка; 

• Разполагат с регистрирано МПС; 

• Служители на ФДМ на трудов договор; 

2. Не се допускат до класиране 
• Пенсионирани служители, с изключение на преподаватели на редовен трудов 

договор или ръководители звена; 

• Предстои пенсиониране до края на календарната година, с изключение на 

преподаватели на редовен трудов договор или ръководители звена; 

• Хонорувани преподаватели; 

• В майчинство за периода на валидност на класирането. 

2. Формула за изчисление на точки 
Общ брой точки = (Кd × Реален стаж) + Tадрес + Tдеца + Tръководител 

3. Описание на компонентите 

3.1 Коефициент по длъжност (Kd): 

Категория Длъжности Коефициент 

1 Медицински сестри, техници, санитари, 

помощен персонал 

0.4 

2 Лекари (ЦИДМ), експерти, ЧР, технически 

секретар, счетоводители 

0.8 

3 Асистент, главен асистент, доцент, професор 1.0 

 

3.2 Реален стаж (в години) 

• При 8-часов договор: 1 календарна година = 1 година стаж; 

• При 4-часов договор: 1 календарна година = 0.5 години стаж. 



3.3 Точки за отдалеченост (Tадрес) от адреса по местоживеене в София 

Разстояние (км) Точки 

До 2.5 0 

Над 2.5 – 5 3 

Над 5 – 10 5 

Над 10 – 20 12 

Над 20 15 

3.4 Точки за деца (Tдеца) 

Tдеца = (брой деца до 12 г. × 10) + (брой деца 12–16 г. × 5) 

3.5 Точки за ръководител (Tръководител) 

Статус Точки 

Не е ръководител 0 

Ръководител на катедра, звено или 

отдел 

5 

 

 

 


